— FORMATION .
~ Comprendre son mode de fonctionnement EqU|nOva

naturel & celui de son équipe coaching

OBJECTIFS

00 Comprendre son mode de fonctionnement naturel

00 Comprendre I'utilisation des quatre dimensions du
MBTI® dans la détermination des profils de personnalité

0 Evoluer dans sa relation aux autres grace a la
compréhension des fonctionnements individuels et
collectifs

O Travailler sur les différences et savoir les utiliser au sein
de son équipe

CONTENU PEDAGOGIQUE

O Introduction générale
0 Présentation du MBTI
00 Découverte de son Type MBTI

0 Identification des préférences personnelles en
communication, recueil d’information, prise de décision,
style d’organisation et de délégation

O lllustration des différences entre chaque préférence pour
les 4 dimensions formant un type MBTI.

0 Travail sur les différences (communication, passage a
action et complémentarité).

O Plan d’action individuel

METHODOLOGIE

L’approche pédagogique est trés opérationnelle, alternant
les exercices pratiques en sous-groupes, les mises en
situation et le travail personnel pour faciliter la mise en
application des acquis dés la fin de la formation.

ME CONTACTER

David Eyraud, coach certifié & formateur.
contact@equinova-coaching.fr

Spécialisé dans I'accompagnement des managers. 07 61.51.63.26
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